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مقدمة 

يمكنهلاحيحضاريسلوكفهوأشكاله،بكلوالبذلالعطاءفيتتمثلكبرىإنسانيةقيمةالخيريالعمليمثل
دورا  بيلعإنهكماوالمسؤولية،والوعيالثقافةمنمتقدمةبمستوياتتنعمالتيالمجتمعاتفيسوىالنمو
الفرصةلأفرادالكافةيتاحالخيريةوالجمعياتالمؤسساتخلالفمنوتنميتها،المجتمعاتتطويرفيوإيجابيا  مهما  

اسالإحستنميةعلىالخيريالعمليساعدكمااللازمة،والاقتصاديالاجتماعيالبناءعملياتفيللمساهمة
تميزونيالذيالمجالفيوالنصيحةالخبرةوتقديمالعطاءعلىبقدرتهمويشعرهمالمشاركينلدىبالمسؤولية

.فيه

:مهمةركائزعدةعلىالقادمةالخمسةللأعواماستراتيجيتهافيالخيريةالنسائيةوهججمعيةركزتوقد

الدخلمصادروتنويعالماليةالاستدامة.

الحاجةيذومنالمستفيدينقدراتوتنميةالفقرمنللحدتهدفمبتكرةإنمائيةوبرامجمشاريعخلالمنالمجتمعتنمية
.التنمويةإلىالرعويةمنالمستفيدوتحويل

المجتمعيالبناءعملياتفيللمساهمةالمجتمعأفرادلكافةالفرصةإتاحةخلالمنالبشريةالمواردمنالاستفادة.

2030رؤيةلتحقيقسعيا  للمجتمعاتوأهميتهالتطوعثقافةنشرعلىالتركيز.



القيم / الرسالة / الرؤية 

رسالتنا

إحداث تغيير إيجابي في حياة الفرد 
والمجتمع ببرامج مدروسة وفاعلة تسهم 

.في التمكين ورفع الوعي والكفاءة 

رؤيتنا

.الريادة في العمل الخيري والتنموي 

قيمنا

العمل 
بإخلاص 

وأمانة

العمل بروح
الفريق

تطبيق معايير
ول الشفافية وقب
المسائلة

الاستخدام   
الرشيد 
للموارد



أهدافنا الاستراتيجية 

الهدف 
1الاستراتيجي 

ة تحقيق موارد مالي•
ةمتنامية ومستدام

الهدف 
2الاستراتيجي 

تطوير نظم إدارية •
قق ومالية وتقنية تح

التميز المؤسسي

الهدف 
3الاستراتيجي 

استقطاب الكفاءات•
االبشرية وتطويره

الهدف 
4الاستراتيجي 

تمكين •
المستفيدين 

وتأهيلهم

الهدف 
5الاستراتيجي 

تقديم خدمات •
ة وتنمويإجتماعية

تلبي احتياجات 
المجتمع



تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة -1

الإلكترونيالتبرعخدمةتفعيلأهدافهأحدإلكترونيموقعتأسيس.
يةالجمعأهدافتحقيقفيوإشراكهموالمانحينالداعمينمعالعلاقاتتوثيق.
النصيةالرسائلعبرالتبرعتفعيل.
طاعمم/كوفيهات/أسواق)المختلفةالتجاريةالمحلاتعبرللجمعيةالتسويق

.الوزارةمنالمرخصةالتبرعوصناديقالهللمنوالاستفادة،(إلخ.......
التنمويةالبرامجلدعمالمجتمعيةالشراكاتتعزيز.
(إستثمارات/أوقاف/والمشاريعالبرامجتطوير)الدخلمصادرفيالتنويع.
تدريجيا  التشغيليةالمصروفاتترشيد.
ونيالإلكترالموقععبرللجمعيةتسويقيةوخدماتمنتجاتوتوظيفتصميم.



سيتطوير نظم إدارية ومالية وتقنية تحقق التميزّ المؤسّ -2

سهم تأسيس موقع إلكتروني لإدارة جميع العمليات إدارة إلكترونية متكاملة ممّا ي
.تحسينه والآداءفي عملية التحولّ الرقمي وزيادة الإنتاجية وخفض التكلفة وتسريع 

 إعداد لوائح معتمدة للنظام المالي والإداري.



استقطاب الكفاءات البشرية وتطويرها -3

 تقديم برامج تدريبية تخصصية لجميع العاملين.

 إعداد معايير الكفاءات المتخصصة.

 مراجعة دليل الوصف الوظيفي لكل قسم.

 وضع نظام للحوافز المادية والمعنوية.

 إعداد دراسة لتطوير بيئة العمل وتحسينها.



تمكين الأسر المستفيدة وتأهيلهم-4

 تحديث قاعدة بيانات المستفيدين.

 إعداد لائحة حقوق وواجبات المستفيدين.

 إعداد معايير ومواصفات التمكين.

 إعداد آلية التقييم الدوري للمستفيدين.

 إعداد منهجية لقياس رضا المستفيدين لتحسين الخدمات وتطويرها.

 توعية وتثقيف جميع أفراد الأسر عبر برامج توعوية وتثقيفية مدروسة.

فرص عمل مستدامة للأسر المنتجة والشباب إبتكار.

م الذاتية تعزيز البرامج التنموية لخفض أعداد الأسر المستفيدة ماديا  وإطلاق إمكاناته
.للاعتماد على أنفسهم لتعزيز دورهم في المجتمع 



ة وتنمويإجتماعيةتحسين التواصل مع المجتمع المحلي وتقديم خدمات -5
تلبي احتياجاته  

الاجتماعيةالبرامجمنالمحليالمجتمعإحتياجاتدراسة.

قدمةالموالتنمويةالاجتماعيةالبرامجعلىوالتقييمللرقابةآليةتصميم.

والتنمويةالاجتماعيةالبرامجلجودةمعاييرتصميم.

والتنمويةالاجتماعيةللبرامجالسنويةالخطةإعداد.

المتطوعينأعدادوزيادةوالتطوعيالخيريالعملثقافةنشر.

التطوعيةالأنشطةجميعفيالجودةلضمانالتطوعآليةنظمتطوير.


