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	التغذية الراجعة لاستبيانات الموظفات
	التغذية الراجعة
	الاراء
	• استحداث نظام حوافز ومكافآت مالية أو أيام إجازة إضافية بناءً على الأداء والإنتاجية. • البحث عن شراكات لتقديم بطاقات خصم أو مزايا إضافية للموظفات .
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